
看 准 補 他

4/1 8:45-12:15 3.5 新入職者研修 新入職者オリエンテーション　自己紹介 看護部 2 2 新人

看護部の概要：理念、目標、委員会など 看護部

部署紹介、栄養科の紹介 看護部

社会人としての心得：専門職としてのマナーの基本を知る 看護部

教育について、教育体制を知る 看護部

倫理について：基本的倫理の考えを知る 看護部

13:15~17:00 3.75 「法人」及び「有田病院」の概要 院内/看護部 3 2 1 4

就業規則について 院内/看護部

院内感染防止対策委員会の概要 院内/看護部

医療安全委員会・事故防止対策委員会の概要 院内/看護部

行動制限最小化委員会の概要 院内/看護部

法人施設の防災について 院内/看護部

4/4 8:45-12:15 3.5 新入職者研修 アイスブレーキング：コミュニケーション　他己紹介 看護部 2 2

職能団体について：職能団体の意義を知る 看護部

感染対策：感染対策の振り返り・行動化 看護部

リフレクション＆ミニ交流会　私の目指す看護 看護部

13:15~17:00 3.75 精神保健福祉法の概要 院内/看護部 3 2 1 4

精神障害の概要 院内/看護部

精神障害者の身体合併症(主に入院患者様) 院内/看護部

NST栄養委員会の概要 院内/看護部

褥瘡対策委員会の概要 院内/看護部

「こころの相談支援ウィング」の概要 院内/看護部

「訪問看護ステーションウィズ」の概要 院内/看護部

「社会福祉法人ゆうしん」の概要 院内/看護部

e-ラーニング視聴 1 新人研修 安全で安楽な排痰・吸引技術をモノにする 看護部 2

e-ラーニング視聴 1 新人研修 安全な膀胱留置カテーテルの挿入と感染管理 看護部 2

e-ラーニング視聴 1 新人研修 転倒・転落予防のためのアセスメントを知ろう 看護部 2

e-ラーニング視聴 1 新人研修 見えないニーズをとらえよう～精神的・社会的・スピリチュアルニーズのとらえ方 看護部 2

e-ラーニング視聴 1 新人研修 あなたが身につけたい協同する力「コミュニケーション力」 看護部 2

e-ラーニング視聴 1 新人研修 精神科 やさしく学ぶ精神科の医療安全 看護部 2

e-ラーニング視聴 1 新人研修 事例で学ぶ！優しい看護過程 看護部 2

e-ラーニング視聴 1 新人研修 精神科 やさしく学ぶ精神科における感染対策 看護部 2

e-ラーニング視聴 1 新人研修 精神科 やさしく学ぶうつ病の看護の実際 看護部 2

e-ラーニング視聴 1 新人研修 精神科 やさしく学ぶ精神科看護での事例検討 看護部 2

3 4/21 14:45-15:45 1 新人研修 看護技術（静脈血採血・吸引） 看護部 3

4 5/19 16:00-17:00 1 新人研修 疾患教育（統合失調症） 看護部 1 2

5 6/2 14:00-15:00 1 新人研修 疾患教育（認知症） 看護部 4 1

6 6/16 14:45-15:45 1 新人研修 夜勤オリエンテーション 看護部 2

7 6/23 14:30-15:30 新人研修 BLS 看護部 2

8 8/22 14:15-15:15 1 新人研修 6ヶ月リフレクション（プリセプター参加） 看護部 2

9 9/15 14:15-15:15 1 新人研修 エンドオブライフケア・エンゼルケア 看護部 3 3 3

10 9/27 15:00-16:15 1 新人研修 看護過程～援助的コミュニケーション～ 看護部 2
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11 10/20 14:15-15:15 1 新人研修 フィジカルアセスメント 看護部 2

12 10/27 14:15-15:15 新人研修 接遇 看護部 2 2 5

13 12/15 15:15-15:45 0.67 新人研修 cvppp 看護部 1 2

14 1/12 14:15-15:00 1 新人研修 多重課題 看護部 2

15 1/19 14:15-15:15 1 新人研修 薬物療法 看護部 3

16 2/2 14:15-15:00 0.75 新人研修 12ヶ月振り返り リフレクション 看護部 2

17 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 認知症に見る原因疾患とその症状,治療法 看護部 18 11 3  現任

18 eラーニング視聴 2 看護実践~研修 精神科 やさしく学ぶ精神科の医療安全 看護部 23 11 3

19 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 精神科 事例を実践に活かす服薬支援 看護部 17 9 3

20 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 看護共育 メンバーシップ・フォロワーシップ 看護部 17 8 2

21 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 管理チームで成果を上げる目標管理 看護部 3 1

22 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 精神科 やさしく学ぶ精神科における感染対策 看護部 3

23 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 認知症 事例から学ぶ認知症とせん妄 看護部 14 8 3

24 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 護共育 がんばっているあなたに知ってほしいセルフ・コンパッション 看護部 7 4

25 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 精神科 やさしく学ぶ精神科訪問看護 看護部 1

26 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 看護共育 患者の気持ちを知り看護を考えるロールプレイ 看護部 13 8

27 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 看護共育 はじめてのリフレクション～実践を新たなケアにつなげる～ 看護部 5 4

28 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 認知症 認知症のケアにおける医療安全 看護部 11 9 2

29 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 精神科 事例を実践に活かす地域連携～重層的支援～ 看護部 1

30 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 看護共育 インストラクショナル・デザイン 看護部 1

31 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 認知症 認知症患者の日常ケアで生じる倫理的課題 看護部 5 7 3

32 eラーニング視聴 1 看護実践~研修 精神科 やさしく学ぶ精神科看護での事例検討 看護部 1

33 6/23 14:30-15:30 1 その他 BLS 看護部 9 1 7

34 7/21 14:15-15:15 1 その他 zoom チーム医療講演会 精神看護を考える 看護部 1 1

35 9/1 14:15-15:15 1 その他 リーダー研修(ラダーⅡ) 看護部 3 3

36 9/15 14:15-15:15 1 その他 エンドオブライフケア・エンゼルケア 看護部 7 2

37 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者との協働における看護業務の基本的な考え方 看護部 11 5 1F看護職

38 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護職と看護補助者との協働推進の背景 看護部 11 5

39 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者の位置づけ 看護部 11 5

40 9~10月 eラーニング視聴 その他 知っておきたい看護補助者へ適切な業務指示を行うための留意事項 看護部 11 5

41 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者と協働するための情報共有とコミュニケーション 看護部 11 5

42 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護師による看護補助者への指示について 看護部 11 5

43 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者との協働における業務実施体制 看護部 11 5

➡１病棟内で検討した結果をまとめ全体発表へ

44 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者との協働における看護業務の基本的な考え方 看護部 7 7 2F看護職

45 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護職と看護補助者との協働推進の背景 看護部 7 7

46 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者の位置づけ 看護部 7 7

47 9~10月 eラーニング視聴 その他 知っておきたい看護補助者へ適切な業務指示を行うための留意事項 看護部 7 7

48 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者と協働するための情報共有とコミュニケーション 看護部 7 7

49 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護師による看護補助者への指示について 看護部 7 7

50 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者との協働における業務実施体制 看護部 7 7

➡２病棟内で検討した結果をまとめ全体発表へ

51 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者との協働における看護業務の基本的な考え方 看護部 6 3 3F看護職

52 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護職と看護補助者との協働推進の背景 看護部 6 3

53 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者の位置づけ 看護部 6 3



54 9~10月 eラーニング視聴 その他 知っておきたい看護補助者へ適切な業務指示を行うための留意事項 看護部 6 3

55 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者と協働するための情報共有とコミュニケーション 看護部 6 3

56 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護師による看護補助者への指示について 看護部 6 3

57 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者との協働における業務実施体制 看護部 6 3

➡３病棟内で検討した結果をまとめ全体発表へ

58 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者との協働における看護業務の基本的な考え方 看護部 5 3 4F看護職

59 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護職と看護補助者との協働推進の背景 看護部 5 3

60 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者の位置づけ 看護部 5 3

61 9~10月 eラーニング視聴 その他 知っておきたい看護補助者へ適切な業務指示を行うための留意事項 看護部 5 3

62 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者と協働するための情報共有とコミュニケーション 看護部 5 3

63 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護師による看護補助者への指示について 看護部 5 3

64 9~10月 eラーニング視聴 その他 看護補助者との協働における業務実施体制 看護部 5 3

➡４病棟内で検討した結果をまとめ全体発表へ

65 10/27 14:15-15:15 1 その他 接遇 看護部

66 11/17 15:30~16:30 1 その他 zoom 看護部 16 6 18

67 12/8 14:15~14:45 1 その他 セルフコンパッション 看護部 2 1

68 1/24 14:15-15:15 1 その他 ナラティブ～自分を語ろう～ 2

69 2/21 14:30-15:15 0.75 その他 ファシリテーターとしての心得 看護部 2

70 12/26 15:15-16:15 1 補助者研修 看護補助者研修 看護部 7 補助者

71 12/27 15:00-16:00 1 補助者研修 看護補助者研修 看護部 7

72 12/28 15:15-16:15 1 補助者研修 看護補助者研修 看護部 4

73 12/29 15:15-16:15 1 補助者研修 看護補助者研修 看護部 8

74 12/30 15:15-16:15 1 補助者研修 看護補助者研修 看護部 4

75 e-ラーニング視聴 1 補助者研修 医療制度の概要および病院の機能と組織の理解 看護部 9 3 28

76 e-ラーニング視聴 1 補助者研修 チームの一員としての看護補助者業務の理解 看護部 11 3 27

77 e-ラーニング視聴 1 補助者研修 守秘義務、個人情報保護の基礎知識 看護部 10 1 27

78 e-ラーニング視聴 1 補助者研修 労働安全衛生の基礎知識 看護部 9 1 27

79 e-ラーニング視聴 1 補助者研修 接遇・マナーの基本 看護部 8 1 27

80 e-ラーニング視聴 1 補助者研修 倫理の基本 看護部 6 1 27

81 e-ラーニング視聴 1 補助者研修 移動のお世話 看護部 3 26

82 e-ラーニング視聴 1 補助者研修 診療にかかわる補助業務の基本 看護部 2 27

83 e-ラーニング視聴 1 補助者研修 感染予防 看護部 2 26

84 e-ラーニング視聴 1 補助者研修 看護補助者が知っておきたい実践医療用語 看護部 26

85 棟内にて 1 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 3

86 棟内にて 1 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 3

87 棟内にて 1 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 3

88 棟内にて 1 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 4

89 棟内にて 1 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 5

90 棟内にて 1 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 4

91 棟内にて 1 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 3

92 棟内にて 2 補助者研修 看護補助者研修～連携強化を実現するために～ 看護部 3

93 11/24 補助者研修 グループワーク 看護部 7

94 5/10 14:15-14:30 0.25 管理研修 2022年度診療報酬改定について 看護部 4 管理者

95 6/8 14:30-15:00 0.5 管理研修 「看護管理の役割」～看護管理者に求められるもの～ 看護部 6

96 9/29 14:30-15:15 0.75 管理研修 「看護管理の役割」論理的思考 看護部 7
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